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2010 年公司與證券交易法發展回顧* 

曾如 

ᇳ摘要ᇴ 

⋻司法㝋 2010〃並㢹進姛任⃤修訂，但實務ᾙ仍㢘許多值得㔱討之⎳

決Ҹ憨些重要之⎳決或㼘╙⋻司機關或⌅患機關之權限，如經理人在䱯程

╙契亓之授權外，是否⳧㢘如▛民法ᾙ㏏規之經理人的法權限虖又䡲察

人╙不執姛業務股東⌅䡲察權之範圍究䱮⃤在等，均提供明確見解Ҹ 

然而，㝋經營者之報酬，實務並㢹㛈變⌅⋗前Ӂ報酬ӂ㏏㔰之狹義

解釋，⁴厃㝋無法⎖合投資人經營者報酬給付之看法，也與甫修㳲之證交

法產生理念ᾙ的扞格Ҹ簡言之，投資人㏏在意者是⋻司給付▓經營者之整體

酬勞，而非▜目Ҹ倘若報酬僅指每㢗固之酬捠，卻大開⎕五╙⌅他⌆㢘實

質津幋給付之門，ⶖ形㎟股東會只ᾏ〃幾䠍萬之報酬㢘決權虖而ⶖ數千

萬之⌅他Ӂ酬勞ӂ交給董‚會決之現象Ҹ又證交法增訂薪酬委員會之ㄛ，

若現姛⋻司法仍不修㛈，亦ⶖ形㎟薪酬委員會㏏建議之給付⋶容⎕䛀股東會

虃或䱯程虄╙董‚會決之情形，顯㢘⌅不合理之處Ҹ 

相較之ᾚ，證交法㝋 2010〃修㳲頻仍，前ㄛ共計ᾘ㲰Ҹᾘ㲰修㳲中，

除了增證券商業務人員之㼗極資格╙強制設置薪酬委員會外，尚㢘繼續⋻

開之調整╙⋶線交易構㎟要件之強⒥Ҹ就ㄛ者而言，某程度在㝋回應實務ᾙ

適用時㏏生之困擾，並ⶖ資訊反應時間延長虖然仍㢹解決㎠國之㏏⁴禁絕⋶

線交易的理論之爭Ҹ在歸入權方面，法院首㲰就大股東與⌅拜偶之計算提供

模式虖就不實帰報㏏厃之損害賠償，最高法院也㢘㕩棄單純幆賣價差法之

意，均值得高度重視Ҹ 

                                                 
* 㢻文完稿㝴為 2011〃 3㢗 25㝴Ҹ 
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關鍵詞:董ℚ報酬ᇬ監察權ᇬ忠實義務ᇬ雙重ⅲ位訴訟ᇬ⏶線交易ᇬ薪酬委
員會ᇬ短線交易歸入權ᇬ不實陳述ᇬ明確ᇬ真實價差法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


