
國立臺灣大學法律學系碩博士班暨科際整合法律學研究所 

研究生獎勵金核發辦法 

100年 12月 21日 100學年度第 1學期第 2次院務會議通過 

102年 3月 6日 101學年度第 2學期第 1次院務會議通過修正名稱及第 1條至第 13條 

104年 9月 23日 104學年度第 1學期第 1次院務會議修正第 2、3、5、6、7、8、9、10、11條 

107年 11月 21日 107學年度第 1學期第 2次院務會議修正第 4、8條 

 

第一條 

國立臺灣大學法律學院（以下簡稱本院）為確定研究生獎勵金之核發標準，並

協助法律學系、科際整合法律學研究所（以下簡稱科法所）教學、研究及行政

服務之進行，依據國立臺灣大學研究生獎勵金實施辦法制定本辦法。 

 

第二條   

本院研究生獎勵金之受領對象為擔任行政助理（包括系、院辦公室助理、中心

助理、編輯助理、法律圖助理等）及本院專任教師、客座教師等之教學助理

（以下簡稱教學助理）之本院研究生。 

 

第三條 

行政助理之學習及服務項目如下： 

一、協助本院之教學、研究、國際學術交流及各項行政業務之進行。 

二、期刊、論文、書籍及其他教學研究資料之管理。 

三、協辦各種研討會。 

四、本院學術出版品之編輯及管理。 

五、網路維護及管理。 

六、法律圖書館櫃臺服務及館務支援。 

七、協助本院學科中心及研究中心行政業務。 

 

第四條 

教學助理學習及服務項目如下： 

一、接受教師之指導，協助教師教材整理、實例講解、考卷解答及其他教學研

究工作。 

二、組織讀書小組，提供讀書心得、培養研究風氣。 

三、協助處理與教師有關之相關系（所）務。 

 

第五條 

本院在學研究生（含法律學系碩士班及博士班、科法所研究生），除陸生依法不



得在臺工作外，得申請擔任行政助理及教學助理。 

外籍生、僑生欲擔任助理者，須提出有效期間不短於聘期之學生工作證，其工

作時數上限為每週二十小時。 

 

第六條 

申請擔任行政助理者，應於公告期限內備妥公告要求之各項資料，向院辦公室

辦理。 

公告期限屆至後，系主任（所長）得邀集相關教師審查並決定助理錄取人數及

人選。必要時，得舉行面試。 

 

第七條 

本院專任教師得於上學期 7月 20日前、下學期 1月 20日前，向系、所申請教

學助理一名。該助理由教師指定本院在學研究生（含碩士班及博士班）擔任

之。 

 

第八條 

一人不得擔任兩份以上之行政助理工作，但得同時兼任一份行政助理工作及擔

任一位專任教師之教學助理，並得另依第二項、第三項之規定擔任客座教師之

教學助理。 

已擔任行政助理者，同一學期中得擔任至多二位客座教師之教學助理。 

已擔任專任教師之教學助理者，經該教師之同意，同一學期中得擔任至多二位

客座教師之教學助理。 

 

第九條 

擔任行政助理者，按月核發獎勵金，碩士班研究生每月得領取獎勵金之額度為

新台幣（下同）五千元至一萬二千元，博士班研究生為六千元至一萬五千元。 

擔任教學助理者，碩士班研究生每月得領取獎勵金之額度為五千元至一萬三千

元，博士班研究生為八千元至一萬八千元。 

同一職務由博士班學生擔任者，加給兩千元。 

前三項獎勵金之確定金額，由系主任（所長）按每學期校方預定分配予本系、

所之經費，於每學年開始一個月前（七月一日前）定之。於必要時，系主任

（所長）並得考量每學期校方確定核撥之經費總額、研究生學習、服務態度及

表現、教師之考核意見、法律學系研究所或科法所學生會代表之意見，調整每

人每月獎勵金之具體金額。 

 

第十條 

行政助理於職務上，經考核如有不能勝任職務或違反契約內容之重大事由者，

得解雇之。 



教師應負責監督考核其教學助理之學習與服務績效，如有不能勝任之重大事由

者，教師得報請系主任（所長）解雇之。 

前兩項考核方式及表格由系主任（所長）另訂之。 

 

第十一條 

被解雇之研究生，如有不服，得於被解聘日起一個月內，以書面向本院學生事

務委員會提出申訴。 

學生事務委員會應於收到申訴書後二十日內召集委員，並邀請法研所及科法所

學生會代表各一名，開會審議，並通知申訴人與關係人列席說明。 

學生事務委員會應於審議程序終結後一個月內，以書面附理由通知申訴人審議

結果。必要時，並得要求系主任（所長）於審議期間續發獎勵金之全部或一

部。 

 

第十二條 

獎勵金之發放，由校方以郵政撥存方式為之。 

 

第十三條 

本辦法經院務會議通過，送本校生活輔導組備查後，自發布日施行。 

 


