	國立臺灣大學教務處主政邁向頂尖大學計畫臨時工(或工讀生)聘僱申請書       

＊請先詳閱第2頁注意事項，並至「myNTU短期經費人員管理系統-申請」建置擬任用人員之資料，經費檢核通過後再填列本表，並於聘期起始日前3個工作日送達教務處秘書室審核，並於聘期起始日前1個工作日下午4時前送達人事室辦理加保作業。
✽本表包含個人資料，為避免個人資料外流，請各經辦單位妥善處理與保管。
            　　   　　　　　　　　 　　                申請日期：　　年　　　月　　　日

	用人單位
	              院                     系所

	僱用別
	□新僱               □續僱                     （請勾選）

	計畫名稱
	
	計畫編號
(會計編號)
	

	工作內容
	＊請敘明工作內容與本計畫之相關性

	約定事項
	月支薪資：           元(按時薪120元計酬)。

	僱用期限
	自     年     月     日 起至      年       月      日止
*不得追溯，完成聘僱程序後始得進用

	基本資料
	姓　　名
	
	身分證字號
(統一證號)
	
	出生年月日
	   年   月   日

	
	是否為學生
	 □是，校名:________________；系所:_______________；學號_____________    
 □否

	
	連絡電話
	
	電子信箱
	         

	
	國籍
	
	非本國籍者是否持有工作許可證
	 □是，效期:自  年  月  日至  年  月  日
 □否

	受
聘
人 

確
認
事
項
	一、擔任「勞僱型」兼任職務個數(請打勾確認)
□ 本人於此職務聘期內，在本校無擔任其他勞僱型職務。
□ 本人於此職務聘期內，在本校尚兼任其他勞僱型職務，且此職務業經其他兼職單位同意。
二、應檢附文件 (請打勾確認)：
□ 勞(健)保加保申請書
□ 保險費經費分攤同意書(兼任多個勞僱型職務者必附)
□ 非本國籍者應提供居留證及工作許可證影本
□ 如聘任他校學生請檢附在學證明或學生證影本等足以證明其學生身分之文件
□ 契約書(若無免附)
受聘人簽名:

	一、已確認以上欄位資料填寫無誤，並符合相關規定，且應檢附文件無缺漏。
二、扣除以上人員所需費用，已確認未超支原核定業務費總額。
  單位承辦人：                           用人單位主管：
  (聯絡電話)

  計畫主持人：                           一級單位主管:

	教務處
	
	會辦單位
人事室
(勞健保業務)
	 



※注意事項：
1. 用人單位及計畫主持人應確認是否符合申請規定，並確定人員所執行之事項與本計畫相關，始得申請任用。

2. 臨時工 (或工讀生) 之申請，應先至myNTU短期經費人員管理系統進行經費檢核。檢核通過後請填寫申請書，並檢附相關文件依程序辦理。
3. 為確保勞工權益，用人單位或計畫主持人須完成聘僱與勞保加保程序後始得進用，不得追溯聘期。健保則依本校104年10月6日校人字1040076187號函辦理，自即日起，受僱者每週工作時數未滿12小時者，本校不為其辦理健保加保。申請書及相關文件應於聘期起始日前3個工作日送達教務處秘書室審核，並於聘期起始日前1個工作日下午4時前送達人事室辦理加保作業。

4. 如為外國學生、僑生及港澳生，依規定須先取得工作許可證，並於許可期間內聘僱，除寒暑假外，每星期最長時數為20小時。
5. 依大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法第15條規定，「大陸地區學生在臺就學期間，不得從事專職或兼職之工作。違反前項規定者，應依本條例第十八條規定辦理強制出境。」，故陸生不得擔任本計畫勞僱型兼任助理或臨時工 (或工讀生)。
6. 計畫主持人 (單位主管/教授) 應迴避進用本人、共同主持人及各級單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親為計畫人員 (含專/兼任人員、臨時工)，如有違反規定，不予核銷相關經費。
7. 依公務人員退休法第23條規定略以已退休公務人員領受月退休金者，再任由政府編列預算支給俸 (薪)給、待遇或公費之專任公職，停止支領月退休金之權利，請該等受僱人員注意相關規定；支領專案精簡加發慰助金人員再任公職者，應繳還加發之慰助金；支領退休俸之軍職人員再任公 (教) 職者，應依國防部規定，主動函送該部申請核認。
8. 已在教育部補助經費項下 (如邁頂計畫) 按月支領固定津貼者，不得重複支領同計畫(即同一經費代碼)之其他酬勞。

9. 有關本校擔任勞僱型兼任助理兼職個數之限制，依本校105年1月12日校人字第1050002050號函放寬，惟受僱者同一期間之各個兼職應經各兼職單位同意，並填具「保險費經費分攤同意書」。日後兼職如有變動，亦請主動申辦，以免影響受僱者權益。
10. 為保障學生兼任助理及臨時工 (或工讀生) 之權益，於申請書核定後，用人單位或計畫主持人應依規定定期報支給付工作酬金或研究津貼 (獎助金)。報帳時，應檢附申請書影本。聘期、工作酬金或獎助金均不得任意變更。
11. 用人單位或計畫主持人應確實管控「勞僱型」人員出勤狀況，留存出勤紀錄以供相關單位查核，並依本校及勞動基準法規定，相關出勤紀錄應自勞工離職之日起保存五年。勞工之工作時間、休息時間、請假、休假及例假等應依勞動基準法之規定辦理。

12. 部分工時與短期工作人員的定義不同，投保金額核算方式如下：
	
	部分工時人員
	短期工作人員

	定義
	指工時較全時勞工為短，受雇主輪派定時到工，全月均在職，持續維持僱傭關係者。
	指未全月都在職。不定時到工者 (如：短暫受僱數日)

	案例
	每週輪派到工5次，每次4小時，時薪120元。
	4月11日到職、4月15日離職，日薪1,000元，同一工作等級勞工每月領薪30,000元。

	如何申報加、退保
	屬全月在職狀態，應申報整月加保。
	4月11日申報加保

4月15日申報退保

	平均月薪核算方式
	1. 月薪資總和為：120元×5 (次)×4 (小時)×4 (週)= 9,600元。

2. 保費收全月，投保薪資為9,600元，對應之投保金額為11,100元。
	1. 投保薪資以同一工作等級員工之月薪申報，即應按日薪乘以30日換算為月薪(1,000元x30日=30,000元)。
2. 保費收5日，投保薪資為30,000元，對應之投保金額為30,300元。


13. 各單位、各研究計畫主持人所進用之「勞僱型」人員如聘僱期間中途離職或聘僱期限屆滿不再辦理續聘者，應於離職前一週至校總區人事室綜合業務組辦理退保手續，未依規定辦理退保，致本校未能即時通知勞保局退保，期間衍生應繳而未繳之保費(含個人及雇主負擔)，由被保險人負責償還，並由用人單位(或計畫主持人)負連帶償還之責任。如被保人為專題計畫下聘僱人員，應由計畫主持人負責；非計畫下聘僱人員應由單位負責。
14. 邁頂計畫經費無法用來支應身心障礙名額進用不足衍生之差額所需經費，請各學院(單位)另覓其他經費支應。
15. 計畫主持人 (單位主管/教授) 應確認本申請書所列人員是否符合上述規定，如有不實，則應無條件撤銷相關人員之申請案，並依最終裁定由相關當事人履行法律責任。
16. 其他相關規定請參本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」及教務處主政業務學生兼任助理專區 http://www.aca.ntu.edu.tw/aca_ta.asp。
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