
國立臺灣大學法律學院功能性研究中心設置準則 
民國 95 年 1 月 11 日 94 學年度第 1 學期第 4 次院務會議通過 

民國 97 年 6 月 18 日 96 學年度第 2 學期第 3 次院務會議修正第 4 條 

 

第一條 

國立臺灣大學法律學院（以下簡稱「本院」）為因應科際整合趨勢，加強學術研

究之專業化及前瞻性，特訂定本辦法，以為各功能性專題研究中心（以下簡稱

「中心」）設立及運作之依據。 

本準則未規定之事項，授權各中心自行決定，惟不得與本辦法或本校、本院相

關規定抵觸。 

 

第二條 

本院專任教師得向院務會議提出設立中心之提案。 

前項提案，應檢附中心設置辦法、計畫書，敘明該中心之成立宗旨、組織架構、

研究課題之未來展望、研究成果發表方式、績效評估指標及至少一年度之工作

計畫等。 

第一項提案，經院務會議法定出席人數過半數之決議同意後，提案人應於二個

月內成立之。中心主任由院務會議自本院專任教授或副教授中推選，報請院長

聘兼之。任期二年，連選得連任。 

中心成立後，得邀請本院專兼任教師或院外相關領域之專家學者加入。 

 

第三條 

中心應致力於下列事項： 

一、設立計畫書內容之執行。 

二、相關學術活動之籌辦。 

三、研究成果及研究資料之傳承。 

前項事項由中心主任負責綜理及督導。 

 

第四條 

中心每五年應配合接受評估至少一次，費用由本院支應。 

本院為評估研究中心，應成立評估委員會。評估委員會置委員七人，除院長為

當然委員並兼召集人外，由院務會議自本院研究中心主任以外之專任教師及專

家學者選任委員組成之。院長兼任中心主任時，應迴避擔任召集人職務。 

中心評估委員會應就中心之運作及各項業務進展狀況向院務會議作出評估報
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 二 

告，並交中心主任參考。為進行評估所需之各項資料，由中心提供之。 

就中心評估報告中所載建議事項，院務會議得要求中心限期改善，否則減少或

停止行政支援。 

 

第五條 

未通過評估之中心應於次年檢附資料向評估委員會申請特別評估。未通過特別

評估或未提出申請者，應立即解散。 

 

第六條 

本院原則上每學年提供每中心庶務或學術活動經費補助新臺幣十萬元，實報實

銷。並原則上提供每中心辦公室一間及兼任助理員額一至二名，由各中心聘任

本院研究生擔任。惟中心應盡量對外爭取資源，經費並以自給自足為最低目標。 

中心對外行文，以本院及中心主任名義為之。 

 

第七條 

本準則經院務會議通過後施行，修正時亦同。 

原「國立臺灣大學法律學院研究中心組織辦法」於本辦法施行後三個月失其效

力。 

 

 

原依「國立臺灣大學法律學院研究中心組織辦法」設立之各研究中心依本辦法

改組，無法改組者，應於本辦法施行後三個月後即解散。 

依據本院 94年 11月 16日 94學年度第一學期第二次院務會議通過且經本校 94

年 12月 27日第 2415次行政會議修正通過之「亞洲 WTO暨國際衛生法與政策研

究中心」設置辦法成立之「亞洲 WTO暨國際衛生法與政策研究中心」之運作、

評估及行政支援等事項，亦納入本準則規範。 

 


